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'Dertien procent   
        groei door 
netwerk runnen  
  als bedrijf'

Dertien procent nieuwe deelnemers,  
een succesvolle verkiezing Zaanse Zaken vrouw 

van het Jaar, een professionele automati­
seringsslag waar zelfs een andere Zaanse  
zakenclub graag gebruik van maakte: het  
Vrouwen Netwerk Zaanstad Plus (VNZP)  

maakt een gezonde groei mee. Niet voor niets 
is groei het jaarthema voor hun Strategisch plan 
2017/2018. Wat is het geheim van deze zaken­

vrouwen? Zaanbusiness vroeg het aan voor­
zitter Petra Derlagen en penningmeester  

Linda Tuijn. 

v.l.n.r.: Mariska van Houten, Linda Tuijn en Petra Derlagen 
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Op zoek naar de winnende groeifactor, valt op dat de 
(vier in totaal) bestuursleden het netwerk runnen alsof 
het een bedrijf is. Strak en zakelijk maar met een vrou-
welijke touch. Is dat hun succesformule voor groei? 

'Misschien wel. Wij hebben drie speerpunten: 1. Het 
opstellen van een strategisch plan en het netwerk 
zien als een bedrijf, 2. Samen prioriteiten stellen zoals 
professionalisering, 3. Enthousiast anticiperen op wat 
je als bestuur opmerkt', aldus de bestuurleden. 'Het 
Strategisch plan zorgt voor groei. We mochten der-
tien procent nieuwe deelnemers begroeten. En zien 
meer deelnemers op de bijeenkomsten zelf. Plus 
gemiddeld vijf introducés per meeting. We vragen 
ook feedback na elke bijeenkomst. Zo kunnen wij een 
programma samenstellen dat echt aansluit op de 
wensen van onze deelnemers.'

Automatiseringsslag
Automatisering bleek een ander belangrijk aspect 
voor groei. Kostbare tijd voor iets dat noodzakelijk is 
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om het netwerk financieel gezond te houden, kon nu 
ingezet voor andere bestuurszaken.  
'Voortvloeiend uit ons thema van afgelopen jaar, pro-
fessionalisering, zijn we op zoek gegaan naar  een 
geautomatiseerde manier om tickets te bestellen voor 
onze netwerkbijeenkomsten. We hebben voor onze 
website (vnzp.nl) een veilige, toegankelijke betaalmo-
dule geïmplementeerd. Zo raken we niet meer maan-
delijks veel tijd kwijt in het maken en controleren van 
een ‘bak’ facturen', stelt de vrouw die de penningen 
beheert tevreden. Ook het innen van de jaarlijkse 
contributie (100 euro) is geautomatiseerd. Ook voor 
het komend seizoen staan verbeteringen van de web-
site op de agenda.

Samenwerking?
Deze betaalmodule werkt zo goed dat ook een ander 
zakennetwerk er al gebruik van maakte. Het VNZP 
staat open voor kennis en slimme tools delen. Dat ons 
brengt op de vraag: hoe kijkt het bestuur aan tegen 
samenwerking met andere zakenclubs (m/v)?

ANKE KARS, EIGENARESSE ANK! OFFICE SUPPORT, 4 JAAR LID

 ‘TOEGANKELIJKE EN PROFESSIONELE ZAKENCLUB WAAR IK MIJ THUIS VOEL’
,,ALS ÉÉNPITTER IS HET SOMS FIJN OM TE SPARREN MET ANDERE ZAKENVROUWEN. TOEN IK LID WERD,  VOELDE IK 
GELIJK DE GOEDE ONDERLINGE BETROKKENHEID. HET JAARPROGRAMMA IS OOK STEEDS BETER GEWORDEN. 
DOORDAT ER EEN OPEN SFEER IS, LEG JE MAKKELIJK CONTACTEN. HET VNZP IS VOOR MIJ EEN TOEGANKELIJKE EN 
PROFESSIONELE ZAKENCLUB WAAR IK MIJ - ZAKELIJK GEZIEN - THUIS VOEL.’ 
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Zakenvrouwen krijgen ‘kans op geluk’ 
in masterclass Patrick van Hees 
Goed voorbeeld van hoe creatief het bestuur het jaar­
programma samenstelt, is de speciaal samengestelde 
‘Masterclass True Leadership, special edition voor  
Zaanse Zakenvrouwen’. Uit het contact met de Zaanse  
geluks professor Patrick van Hees ontstond het idee voor  
een tweedaagse inspiratie workshop. Deze wordt rond  
maart 2018 in Cambridge gegeven. 
Patrick hield tijdens de afgelopen Zaanse Zakenvrouw  
van het Jaar verkiezing een inspirerend betoog hoe zijn  
principe ‘Geluk is D.O.M.’ toepasbaar is in het zakenleven.  
Dat smaakte naar meer.

Lagere deelnamekosten
,,We zijn met Patrick in gesprek gegaan om speciaal voor ons 
een tweedaagse masterclass samen te stellen, in plaats van  
de gebruikelijke drie dagen. Zo konden niet alleen de deel­
namekosten lager, maar ben je ook niet een dag langer weg 
van je bedrijf”, licht de voorzitter toe.
Hoofdonderwerp is geluk in werk en privé. Patrick van Hees 
inspireert de deelnemers op onderwerpen als omgaan met 
perfectionisme, sterke eigenschappen optimaal benutten, 
stress verlagen en maximaal geluksrendement uit persoonlijke 
relaties. 
Bij minimaal twaalf deelnemers gaat de masterclass door.  
Kijk op www.vnzp.nl voor de details.

'Wij zijn een netwerk voor Zaanse zakenvrouwen, 
maar sluiten contacten met zakenmannen beslist niet 
uit. Kijk maar naar de afgelopen verkiezing. De zaal in 
het Zaantheater was gevuld met zakenvrouwen én 
mannen', vertelt Petra. 'Ons streven is 200 – vrouwelij-
ke - deelnemers in 2020. De tijd zal leren of we dat 
aantal halen met alleen Zaanse zakenvrouwen. Ik sluit 
het vergroten van het gebied niet uit. Tenslotte staat 
er een Plus in onze naam.' 'We hebben nu 105 deelne-
mers, dus we hebben nog wel wat te doen', vult Linda 
de voorzitter aan. 

Afwachten tot dit aantal is bereikt is niet wat er in het 
meerjarenplan staat. Petra: 'Als bestuur benaderen we 
actief Zaanse zakenvrouwen. Maar om ze daadwerke-
lijk enthousiast te maken lid te worden, moet je wel 
wat kunnen bieden. Los van een inhoudelijk sterk pro-
gramma, kan een reden zijn om je aan sluiten de sfeer 
in een netwerk zijn. Of de gevarieerdheid aan bran-
ches. De mogelijkheid om te netwerken. Ook op dit 
soort aspecten zijn we als bestuur scherp. Los daar-
van zijn onze deelnemers de beste ambassadeurs. 
Samen zorgen we voor de groei.'

Sfeer
De beide bestuursleden laten zich lastig verleiden tot 
het doen van polariserende uitspraken tussen zaken-
mannen en vrouwen. Petra: 'Ik bezoek ook andere 
Zaanse netwerken met een gemixt ledental en ervaar 
prima gelegenheid tot netwerken. Wat ik over de 
sfeer in het VNZP kan zeggen is dat ik merk dat vrou-
wen eerder dan mannen uit durven komen voor pro-
blemen waar ze tegen aanlopen. Terwijl er juist door 
bespreekbaar te maken wat je moeilijk vindt in je 
bedrijfsvoering, er gesprekken  ontstaan waarin aller-
lei oplossingen naar boven komen. Ik merk dat onze 
deelnemers in een prettige, open sfeer kunnen spar-
ren. Dat is echt een sterk punt van het VNZP.'
Het bestuur vervult hierbij een actieve rol. Linda: 
'Weten we dat iemand een oplossing kan bieden, dan 
brengen we de zakenvrouwen met elkaar in contact.'            

Tienjarig bestaan
Die actieve benadering blijft speerpunt om de groei 
te continueren. 'Plus nog meer de publiciteit zoeken, 
want onbekend maakt onbemind. In combinatie met 
verdere professionalisering van de website én natuur-
lijk een boeiend jaarprogramma bieden', licht Petra 
Derlagen toe. 'Het VNZP bestaat bovendien in 2017 
tien jaar. Dat gaan we natuurlijk vieren. Wat we gaan 
doen, houden we nog geheim. Houd onze website 
maar in de gaten. Of word lid!' Oké, voorzitter, we 
snappen het…
www.vnzp.nl

ANNEMIEKE STAM, ADVOCAAT FAMILIERECHT, 2 JAAR LID  

‘DYNAMISCH EN INSPIREREND NETWERK VAN ONDERNEMENDE VROUWEN’ 
,,IK BEN LID GEWORDEN TER VERBREDING VAN MIJN HORIZON EN UITBREIDING VAN MIJN NETWERK.  

IK VIND DAT HET VROUWNETWERK INTERESSANTE BIJEENKOMSTEN ORGANISEERT. HET LEVERT MIJ  
LEUKE NIEUWE ZAKELIJKE EN SOCIALE CONTACTEN OP. HET VNZP ERVAAR IK ALS EEN DYNAMISCH EN  

INSPIREREND NETWERK VAN ONDERNEMENDE VROUWEN DAT WORDT GELEID DOOR EEN BUITENGEWOON 
BETROKKEN EN ENERGIEK BESTUUR.”   
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